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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N° 10 / 2025 

 
FECHA:  Bogotá, 03-12-2025 
 
HORA:  2:00PM a 4:00PM 
 
LUGAR:  Casa LGBTI Sebastián Romero Calle 44 # 14 – 60. 
 
TEMA: UTA Barrios Unidos 
 
ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia. 
 
Orden del día: 
 

1. Saludó y verificación de quorum. 
2. Balance del recorrido del 12 de noviembre y balance del año 2025. 
3. Actividad del 5 de diciembre. 
4. Varios. 
5. Compartir del cierre del año y cierre. 

 
DESARROLLO: 
 
1. Saludo y verificación de quórum. 

La reunión inicia con el saludo institucional por parte de la secretaria técnica de la UTA, 
quien agradece la participación de las entidades convocadas y verifica la presencia de 
los representantes técnicos. Se confirma quórum para el desarrollo de la sesión. 
Se recuerda la importancia de la corresponsabilidad interinstitucional, la necesidad de 
asistencia continua y la responsabilidad de cada entidad frente al cumplimiento del plan 
anual de trabajo. Se reitera que la UTA opera bajo lineamientos distritales y que su 
funcionamiento exige compromiso, lectura del reglamento y participación activa. 

 

N° Entidad Nombre del 
delegad@ 

Correo institucional 
delegad@ 

Asistencia  
(Si, No, invitad@) 

1 Alcaldía Local 
Barrios Unidos 

Ingrid Tatiana 
Caro R. 

    
psictatianacaro@gmail.co

m 
Si 

2 
Secretaria Distrital 
de Integración 
Social. 

Gabriela 
Espinosa 
Peraza 

gespinoza@sdis.gov.co Si 
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3 
Secretaría De 
Desarrollo 
Económico 

Jessica 
Perdomo  

jperdomo@desarrolloeco
nomico.gov.co Si 

4 Secretaría Distrital 
de Educación 

Paula 
Pachón 

ppachon@educacionbog
ota.gov.co No 

5 

Secretario Distrital 
De Seguridad, 
Convivencia Y 
Justicia 

Isabel Ortiz 
 

dannyortiz1105@hotmail.
com  Si 

6 Secretaría Distrital 
De Salud 

Zully 
Sarmiento  

barriosunidos.pp@gmail.
com Si 

7 
Instituto Distrital 
Para La 
Participación 

Denice 
Valencia  

spgonzalez@participacio
nbogota.gov.co 

 
Si 

8 

 
Secretaría Distrital 
de Planeación 
 

Alexandra 
Geleano 
Valvuena 

agaleano@sdp.gov.co Si 

9 

Secretaria de 
Cultura 
Recreación y 
Deporte - Gestor 
Territorial Barrios 
Unidos 

Jessymar 
Álvarez 
Romaña 

barriosunidos@scrd.gov.
co Si 

10 Secretaría Distrital 
De Gobierno 

Leydi Lisseth 
Rodriguez 
 

leydi.rodriguez@gobierno
bogota.gov.co Si 

11 

Secretaría Distrital 
De Gobierno - 
enlace LGBTI de 
la dirección DDHH 

Daniel García  daniel.garcia@gobiernob
ogota.gov.co (Si) Invitado 

12 Policía Nacional  Fabián 
Valbuena  

mebog.e12-
ddhh@policia.gov.co (Si) Invitado 

 
2. Balance del recorrido del 12 de noviembre y balance del año 2025. 

Se presenta el balance del recorrido del 12 de noviembre, destacando que, aun con 
limitaciones de tiempo y territorio, se logró un abordaje efectivo que permitió identificar 
17 personas LGBTI, en la localidad. Las secretarías de: Salud, Educación, Seguridad, 
Desarrollo Económico, Cultura, Integración Social y Gobierno, así como Alcaldía Local 
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de Barrios Unidos participaron en el ejercicio. Se resalta la creación del primer borrador 
del Directorio Comunitario LGBTI de Barrios Unidos.  

Durante el recorrido en general se evidenció una baja identificación y visibilidad de la 
población LGBTI en la mayoría de los sectores intervenidos, particularmente en zonas 
comerciales e industriales donde las personas evitaron el abordaje o desconocían la sigla 
LGBTI. Se identificaron brechas significativas de desinformación, estigmatización y 
burlas, especialmente entre población joven, así como resistencia al reconocimiento 
identitario. El sector con mayor apertura y presencia de población diversa fue Siete de 
Agosto – Rafael Uribe – Barrio Colombia, donde se logró abordar a diez personas y se 
identificaron establecimientos de interés social LGBTI. En contraste, zonas como Doce 
de Octubre, La Castellana y Juan XXIII presentaron población LGBTI flotante, no 
vinculada a procesos institucionales. También se constató la ausencia de espacios 
seguros y la necesidad de fortalecer estrategias de pedagogía comunitaria. El ejercicio 
permitió validar el déficit de información territorial, así como la urgencia de fortalecer 
canales de participación como el directorio. Finalmente, se identificó la necesidad de 
mayor articulación interinstitucional y así mismo se propone que el próximo año (2026) 
estos recorridos se hagan con más frecuencia o mínimo dos veces en el año para abordar 
a más personas LGBTI de la localidad.  

Durante el balance general del año 2025, la UTA reconoce avances importantes como: 

• El fortalecimiento de la articulación interinstitucional y el trabajo técnico entre 
dependencias. 

• La identificación visible de población diversa en el recorrido. 
No obstante, se señalan desafíos persistentes: limitada continuidad de 
funcionarios, escasez de recursos institucionales, dificultades para la recolección 
de datos y necesidad de fortalecer la presencia de secretarías como Mujer y 
Educación. 

• Se propone para 2026: prolongar las recorridos de reconocimiento, realizar al 
menos uno o dos por semestre, consolidar el directorio y que incluya 
establecimientos, diseñar una cartografía actualizada y aplicar un formato 
estandarizado con QR para la recolección segura de información. 

• La secretaria técnica agradece a las entidades asistentes, por el apoyo 
institucional.  

El plan de trabajo se muestra hasta el mes de noviembre del 2025, ya que el plan finaliza 
con la acción del 5 de diciembre de 2025. No obstante, este se adjunta al final del 
documento.  
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3. Actividad del 5 de diciembre. 

Se presenta la agenda prevista para la actividad del 5 de diciembre, la cual será ejecutada 
en articulación con la Alcaldía Local, las entidades de la UTA y actores comunitarios. El 
objetivo es el cierre del año con una actividad de conmemoración, oferta institucional, 
construcción de confianza ciudadana y emprendimientos de personas Trans. Se 
establece las entidades participantes: 

1. Salud.  
2. SDIS. 
3. Alcaldía Local. 
4. Desarrollo Económico  
5. Secretaria de Seguridad.  
6. SDGobierno. 

1. Realizar acta, kit de auto cuidado, oferta 
institucional, entrega de preservativos. 
2. Apoyo y convocatoria. 
3. Apoyo y convocatoria. 
4. Apoyo y oferta institucional.  
5. Apoyo y oferta institucional. 
6. Apoyo y oferta institucional. 

Pieza grafica de la actividad: 
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4. Varios. 

• Se resalta la necesidad de mejorar la articulación interna entre entidades, evitando 
que funciones sean rechazadas por “no corresponder” a una dirección específica. 

• Se reitera la importancia que los gestores y funcionarios cuenten con formación 
en política pública LGBTI, interseccionalidad y transversalización, especialmente 
para actividades en colegios y con población trans. 

• Se enfatiza en aprovechar espacios territoriales como la Casa LGBT y salones 
comunitarios para actividades de la UTA. 

• Se identifican amenazas como la falta de continuidad de funcionarios y la escasez 
de recursos económicos, factores que limitan la capacidad de ejecutar actividades 
robustas y sostenibles. 

• La delegada de política de la Subred Norte mencionó que, reconociendo el 1 de 
diciembre como la conmemoración del día internacional de la lucha contra el SIDA, 
para las personas de los sectores sociales LGBTI es importante recibir información 
y acoger conciencia de ser responsables con la toma de estudios serológicos para 
diagnosticar oportunamente el VIH, así recibir tratamiento acorde a sus 
necesidades, y disfrutar de una mejor calidad de vida. Es resaltar que en Bogotá 
el Observatorio de salud anunció que en el 2025 como dato preliminar, los 
hombres concentran 87,8 % de los casos (2.761), mientras que las mujeres 
participan con 12,2 % (383 casos), de igual forma, la población colombiana 
proporciona el mayor número de casos (77,4 %) comparado con las personas 
extranjeras (22,6 % en 2025, 25,7 % en 2024), lo que evidencia la importancia de 
mantener estrategias diferenciales de prevención, diagnóstico y tratamiento 
dirigidas a población migrante y a hombres que tienen sexo con hombres y otras 
poblaciones clave. Para la localidad de Barrios Unidos a octubre de 2025 se 
muestra un descenso en los casos diagnosticados de un 20% en relación con el 
año 2024. Por último, se hacen las recomendaciones sobre el no uso de la pólvora 
por el daño que provoca de quemaduras y mutilación, además se recuerda que su 
uso es ilegal. 

5. Compartir del cierre del año y cierre. 

Se realiza un espacio de cierre en el que se reconocen los logros obtenidos durante 2025 
y el compromiso mostrado por las entidades participantes. La secretaría técnica en 
conjunto con la presidencia agradece el trabajo interinstitucional, el fortalecimiento de las 
rutas territoriales y la consolidación de acciones de política pública en la localidad. 
Se enfatiza que la continuidad, la articulación y la planificación temprana serán claves 
para 2026. No habiendo más temas por tratar, se da por finalizada la sesión. 
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Compromisos: 
 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

Actividad de diciembre  

• SDIS – Sub. LGBTI. 
• Secretaría de Salud 
• Secretaría de Gobierno. 
• Secretaría de Desarrollo 

Económico. 
• Alcaldía Local.  
• Secretaría de Salud. 

05/12/2025 

 
 
CONVOCATORIA.  
 
Anexos: Se adjunta listado de asistencia y plan de trabajo UTA. 
Elaboró: Gabriela Espinosa Peraza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Proceso estratégico: 

Objetivo: 

Localidad:

Fecha de diligenciamiento:

Periodo de reporte:

PROBLEMATICAS PRIORIZADAS CAUSAS OBJETIVO INTERISTITUCIONAL OBJETIVO ESPECÍFICO
ACCION INTERINSTITUCIONAL A 

DESARROLLAR

FECHA DE 

REALIZACION DE LA 

ACTIVIDAD 

ENTIDADES RESPONSABLES TAREAS PUNTUALES POR ENTIDAD FUENTE DE VERIFICACIÓN 

DE LA ACTIVIDAD

REPORTE CUALITATIVO REPORTE CUANTITATIVO FUENTE DE VERIFICACIÓN

1-jul.-25

1. SDSCJ

2. Alcaldía Local

3. IDPAC

4. SDG

5. Polícia

1. Realizar acta

2. Apoyo

3. Convocatoria

4. Apoyo

5. convocatoria de uniformados

1. Acta listado y fotos

El 01 de julio del 2025 se capacita al personal uniformado (Policía y MEBOG) de la estación de policía de la localidad de Barrios Unidos, sobre 

estereotipos, imaginarios, protocolos existentes para el abordaje diferencial y política pública LGBTI. Con el objetivo se enmarca en el 

fortalecimiento de capacidades institucionales para garantizar un trato respetuoso y con enfoque diferencial hacia la población LGBTI, 

contribuyendo así a la transformación de imaginarios negativos y la reducción de actos de discriminación por parte de la fuerza pública. Quien 

realiza la capacitación es Secretaria de Seguridad en conjunto con Secretaria de Gobierno y IDPAC, la convocatoria fue realizada por IDPAC 

junto con Policía y se contó con el apoyo logístico de alcaldía local.

Se hizo el fortalecimiento de capacidades a 24 

funcionarios de la fuerza pública.

01_07_2025_CAPACITACIÓN 

MEBOG Barrios Unidos.pdf

2-jul.-25

1. SDSCJ

2. Alcaldía Local

3. IDPAC

4. SDG

5. Polícia

1. Realizar acta

2. Apoyo

3. Convocatoria

4. Apoyo

5. convocatoria de uniformados

1. Acta listado y fotos

El 02 de julio del 2025 se implemento una jornada de formación y socialización acerca de la Política Pública LGBTI, instalación de capacidades, 

derechos humanos, rutas y oferta institucional a personal uniformado de la estación de Barrios Unidos (Calle 72 # 62-81). Quien realiza la 

capacitación es Secretaria de Seguridad, la convocatoria la realiza Policía y se conto con el apoyo de IDPAC y alcaldía local. Con el objetivo de 

fortalecer las capacidades de la policía, para garantizar un trato respetuoso y con enfoque diferencial hacia la población LGBTI, contribuyendo 

así a la transformación de imaginarios negativos y la reducción de actos de discriminación por parte de la fuerza pública. La jornada se realiza 

a través de una presentación realizada por la Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana de Secretaria de Seguridad. 

Se hizo el fortalecimiento de capacidades a 29  

funcionarios de la fuerza pública.

02_07_2025_CAPACITACIÓN 

POLICIA BARRIOS UNIDOS.pdf

15-jul.-25

1. SDSCJ

2. Alcaldía Local

3. IDPAC

4. SDG

5. Polícia

1. Realizar acta

2. Apoyo

3. Convocatoria

4. Apoyo

5. convocatoria de uniformados

1. Acta listado y fotos

El 15 de julio del 2025 se realiza una jornada de socialización acerca de normativas de la Política Pública LGBT, las rutas de atención, denuncia 

y oferta institucional con enfoque LGBTI a la fuerza pública de la estación de Barrios Unidos. Esta jornada se establece en el marco del 

cumplimiento de las acciones establecidas de la UTA de Barrios Unidos y en donde se acordó como objetivo dar estas jornadas para 

garantizar el enfoque LGBTI, en el trato de los uniformados con la ciudadanía diversa de la localidad. Se utilizó la presentación realizada por la 

Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana de la Secretaría de Seguridad. Quien realiza la capacitación es Secretaria de Seguridad, la 

convocatoria la realiza Policía y se tuvo el apoyo de IDPAC.

Se hizo el fortalecimiento de capacidades a 23  

funcionarios de la fuerza pública.

15_07_2025_CAPACITACIÓN 

POLICIA BARRIOS UNIDOS .pdf

Socialización de rutas de atención y mecanismos 

de denuncia, especialmente en sectores donde se 

han evidenciado vulneraciones de derechos por 

parte de fuerza pública o prestadores de servicios.  

15-ago.-25

1. SDG

2. SDIS  

3. Alcaldia Local

4. Policía

5. IDPAC

6. Salud

7. Secretaria Mujer 

8. SDA 

1. Realizar acta

2. Apopyo, artuclación del espacio y organización 

del mismo. 

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo de patrulla purpura

5. Apopyo y oferta institucional

6. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

7. Apopyo y oferta institucional

8. Apopyo, oferta institucional y canelazo

1. Acta listado y fotos

 El 15 de agosto de 2025 se llevó a cabo la Primera Jornada de Derechos para los sectores LGBTI en el barrio 07 de Agosto, Barrios Unidos, en 

el marco del plan de trabajo de la UTA. La actividad inició con entrega de canelazo en la zona de tolerancia, invitando a una cena en las 

instalaciones de Insignia Humana, donde las entidades participantes realizaron sensibilizaciones, caracterización  y socialización de rutas de 

atención y mecanismos de denuncia. Contando con la participación de la SDG-DDHH, Secretaría de Salud, Secretaría de Ambiente, Secretaría 

de la Mujer, PONAL, Alcaldía Local, IDPAC y SDIS.

 En la jornada se logro atender a 15 mujeres LGBTI 

en ASP del 7 de agosto. 

15_08_2025_JORNADA DE 

DERECHOS LGBTI 07 DE AGOSTO 

BARRIOS UNIDOS.pdf

15-ago.-25

1. SDG

2. SDIS  

3. Alcaldia Local

4. Policía

5. IDPAC

6. Salud

7. Secretaria Mujer 

8. SDA 

1. Realizar acta

2. Apopyo, artuclación del espacio y organización 

del mismo. 

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo de patrulla purpura

5. Apopyo y oferta institucional

6. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

7. Apopyo y oferta institucional

8. Apopyo, oferta institucional y canelazo

1. Acta listado y fotos

El 15 de agosto de 2025 se llevó a cabo la Primera Jornada de Derechos para los sectores LGBTI en el barrio 07 de Agosto, Barrios Unidos, en 

el marco del plan de trabajo de la UTA. Se reliza una intervención coordinada con ocho entidades, la actividad inició con entrega de canelazo 

en la zona de tolerancia, invitando a una cena en las instalaciones de Insignia Humana, donde las entidades participantes realizaron 

sensibilizaciones, caracterización y oferta a mujeres LGBTI en ASP. Contando con la participación de la SDG-DDHH, Secretaría de Salud, 

Secretaría de Ambiente, Secretaría de la Mujer, PONAL, Alcaldía Local, IDPAC y SDIS.

 En la jornada se logro atender a 15 mujeres LGBTI 

en ASP del 7 de agosto. 
1

17-oct.-25

1. SDIS (LGBTI territorial y UCD)

2. SDG

3. SDSCJ

5. Salud

6. SDA

7. SCRD

8. IDPAC

9. SDDE

10. SDP-DDSPG

11. Alcaldía Local. 

12. Vedaría Publica

1. Realizar acta, apopyo y oferta institucional

2. Coordinación del evento, apopyo y oferta 

institucional

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo y oferta institucional

5. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

6. Aopyo y oferta institucional

7. Apopyo y oferta institucional

8. Aopyo y oferta institucional 

9. Apopyo y oferta institucional

10. Apopyo y oferta institucional

11. Apopyo y oferta institucional

12. Apopyo y oferta institucional

1. Acta listado y fotos

 La Feria de Derechos Humanos se realizó el 17 de octubre de 2025 en el Parque Residencial Río Negro de Barrios Unidos, con el fin de 

promover la oferta interinstitucional, fortalecer lazos comunitarios e identificar problemáticas locales, especialmente en sectores priorizados 

como el barrio 7 de Agosto, en atención a mujeres y personas LGBTI en alerta o en ASP. La jornada, desarrollada entre las 9:00 a.m. y 2:00 

p.m., contó con la participación de múltiples entidades distritales, organizaciones sociales y emprendimientos locales, quienes ofrecieron 

servicios jurídicos, de salud, vivienda, recreación y acompañamiento psicosocial. La Alcaldía Local, Secretaria De Gobierno y la Subdirección 

para Asuntos LGBTI, coordinó la logística, garantizando sonido, carpas, perifoneo y refrigerios. El evento consolidó una acción 

interinstitucional para fortalecer la presencia institucional y la atención articulada a mujeres y población LGBTI en la localidad.

En la jornada no se logro atender a mujeres LGBTI 

en ASP del 7 de agosto., pues no desearon 

participar por la distancia. Pero si participo 1 

persona trans en emprendimientos y se sensibilizo 

a más de 30 personas fuera de los sectores LGBTI 

del sector 

17_10_2025_FERIA DE DDHH.pdf

Fortalecimiento de la oferta institucional en salud 

sexual y salud mental con acciones de promoción, 

prevención y tratamiento, especialmente 

dirigidas a la población LGBTI con VIH y personas 

en situación de vulnerabilidad psicosocial.   

5-dic.-25

1. Salud. 

2. SDIS.

3. Alcaldía Local.

4. Desarrollo Económico 

5. Secretaria de Seguridad. 

6. SDGobierno.

1. Realizar acta, kit de auto cuidado, oferta 

institucional, entrega de preservativos.

2. Apoyo y convocatoria.

3. Apoyo y convocatoria.

4. Apoyo y oferta institucional. 

5. Apoyo y oferta institucional.

6. Apoyo y oferta institucional.

1. Acta listado y fotos

     

17-oct.-25

1. SDIS (LGBTI territorial y UCD)

2. SDG

3. SDSCJ

5. Salud

6. SDA

7. SCRD

8. IDPAC

9. SDDE

10. SDP-DDSPG

11. Alcaldía Local. 

12. Vedaría Publica

1. Realizar acta, apopyo y oferta institucional

2. Coordinación del evento, apopyo y oferta 

institucional

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo y oferta institucional

5. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

6. Aopyo y oferta institucional

7. Apopyo y oferta institucional

8. Aopyo y oferta institucional 

9. Apopyo y oferta institucional

10. Apopyo y oferta institucional

11. Apopyo y oferta institucional

12. Apopyo y oferta institucional

1. Acta listado y fotos

El 17 de octubre de 2025 se realizó en el Parque Residencial Río Negro la Feria de Derechos Humanos, con el propósito de promover la 

participación ciudadana y fortalecer el reconocimiento institucional mediante el apoyo a emprendimientos locales y del sector LGBTI. El 

evento reunió a diversas entidades distritales, organizaciones sociales y emprendedores que ofrecieron servicios jurídicos, de salud, 

empleabilidad y formación. La jornada, coordinada por la Alcaldía Local de Barrios Unidos y la Subdirección para Asuntos LGBTI, contó con 

carpas, perifoneo, muestras culturales, refrigerios y stands informativos. Esta articulación interinstitucional buscó diseñar estrategias de 

incentivo a la participación, visibilizando el trabajo comunitario, el autocuidado y el fortalecimiento económico de mujeres y personas LGBTI 

en el territorio.

Participa 1 persona trans en emprendimientos y se 
sensibilizo a más de 30 personas fuera de los 
sectores LGBTI del sector

17_10_2025_FERIA DE DDHH.pdf

5-dic.-25

1. Salud. 

2. SDIS.

3. Alcaldía Local.

4. Desarrollo Económico 

5. Secretaria de Seguridad. 

6. SDGobierno.

1. Realizar acta, kit de auto cuidado, oferta 

institucional, entrega de preservativos.

2. Apoyo y convocatoria.

3. Apoyo y convocatoria.

4. Apoyo y oferta institucional. 

5. Apoyo y oferta institucional.

6. Apoyo y oferta institucional.

1. Acta listado y fotos

     

11-jul.-25 1. DDPG

2. SDIS

1. Realizar acta

2. Convocatoria
1. Acta listado y fotos

El día 11 de julio del 2025, se realizó una jornada presencial de fortalecimiento de capacidades dirigida a funcionarios y funcionarias de 

entidades distritales y Unidades Técnicas de Apoyo (UTA) de las alcaldías locales. Esta fue realizada por Planeación y la convocatoria por 

Integración Social. Se realiza con el objetivo de brindar herramientas conceptuales, normativas y operativas que permitan a los equipos 

institucionales incorporar de manera efectiva el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en sus procesos de planeación, 

gestión e intervención. La actividad se desarrolló de 9am a 12:30pm en la Biblioteca Nacional- Auditorio German Arciniegas; bajo una 

metodología participativa, combinando exposiciones temáticas, ejercicios de análisis, reflexión y recursos pedagógicos digitales.

Se cualifican a 183 funcionarios que asisten a las 

UTAs locales de Bogotá.

11_07_2025_CUALIFICACIÓN Y 

ASISTENCIA TECNICA DDSPG 

PPLGBTI.pdf

29-ago.-25 1. SDG

2. SDIS

1. Realizar acta

2. Convocatoria
1. Acta listado y fotos

El 29 de agosto de 2025, entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m., se realizó en el Centro de Memoria una jornada de fortalecimiento técnico 

dirigida a las Unidades Técnicas de Apoyo (UTAS), con la participación de 69 funcionarios de diferentes instituciones. La actividad tuvo como 

propósito fortalecer las capacidades institucionales en la prevención, atención y mitigación del delito de trata de personas, además de 

socializar la Alerta Temprana 004 y las rutas de atención de la Dirección de Derechos Humanos. La logística incluyó un experimento social de 

sensibilización, presentaciones teóricas, análisis de caso y exposición del marco normativo nacional e internacional, permitiendo un espacio 

participativo, reflexivo y articulado entre entidades del Distrito.

Se cualifican a 69 funcionarios que asisten a las 

UTAs locales de Bogotá.

29_08_25__FORTALECIMIENTO 

UTAS.pdf

22-oct.-25 1. DDPG

2. SDIS

1. Realizar acta

2. Convocatoria
1. Acta listado y fotos

El día 22 de octubre del 2025, se realizó una jornada presencial de fortalecimiento de capacidades dirigida a funcionarios y funcionarias de 

entidades distritales y Unidades Técnicas de Apoyo (UTA) de las alcaldías locales. Esta fue realizada por Planeación y la convocatoria por 

Integración Social. Se realiza con el objetivo de brindar herramientas conceptuales, normativas y operativas que permitan a los equipos 

institucionales incorporar de manera efectiva el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en sus procesos de planeación, 

gestión e intervención. La actividad se desarrolló de 9am a 12:30pm en la Biblioteca Nacional- Auditorio German Arciniegas; bajo una 

metodología participativa, combinando exposiciones temáticas, ejercicios de análisis, reflexión y recursos pedagógicos digitales.

Se cualifican a 106 funcionarios que asisten a las 

UTAs locales de Bogotá.

22_10_2025_JORANDA 

CUALIFICACIÓN FUNCIONARIOS DE 

LA UTAL.pdf

17-oct.-25

1. SDIS (LGBTI territorial y UCD)

2. SDG

3. SDSCJ

5. Salud

6. SDA

7. SCRD

8. IDPAC

9. SDDE

10. SDP-DDSPG

11. Alcaldía Local. 

12. Vedaría Publica

1. Realizar acta, apopyo y oferta institucional

2. Coordinación del evento, apopyo y oferta 

institucional

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo y oferta institucional

5. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

6. Aopyo y oferta institucional

7. Apopyo y oferta institucional

8. Aopyo y oferta institucional 

9. Apopyo y oferta institucional

10. Apopyo y oferta institucional

11. Apopyo y oferta institucional

12. Apopyo y oferta institucional

1. Acta listado y fotos

 El 17 de octubre de 2025 se llevó a cabo en el Parque Residencial Río Negro la Feria de Derechos Humanos, con el propósito de sensibilizar a 

la comunidad sobre derechos humanos, participación política, autonomía económica y prevención del abuso policial, promoviendo el 

empoderamiento ciudadano con enfoque diferencial. La jornada, desarrollada entre las 9:00 a.m. y 2:00 p.m., reunió a múltiples entidades 

distritales, organizaciones sociales y emprendimientos locales, que ofrecieron servicios, orientación jurídica y actividades pedagógicas. La 

Alcaldía Local de Barrios Unidos y la Subdirección para Asuntos LGBTI lideraron la logística del evento, garantizando carpas, perifoneo, stands 

y presentaciones culturales. Esta articulación fortaleció la acción interinstitucional de implementar sensibilizaciones con enfoque diferencial 

que promuevan el reconocimiento de derechos y rutas de acción ante posibles casos de abuso policial.

 Participa 1 persona trans en emprendimientos y se 

sensibilizo a más de 30 personas fuera de los 

sectores LGBTI del sector

17_10_2025_FERIA DE DDHH.pdf

12-nov.-25

1. SDIS

2. Alcaldía

3. SDS

4. SDG

5. Desarrollo Económico. 

6. SCRD

1. Realiza acta

2. Apoyo

3. Apoyo 

4. Apoyo 

5. Apoyo 

6. Apoyo 

1. Acta y fotos

Se llevó a cabo un recorrido interinstitucional el 12 de noviembre de 2025 en la localidad de Barrios Unidos de 11am a 1pm, con el objetivo 

de reconocer la presencia y dinámicas de la población LGBTI, así como socializar una encuesta para conformar un directorio LGBTI de la 

localidad. La actividad contó con entidades de la UTA, Policía Nacional, gestores de convivencia y vigías LGBTI, organizados por duplas y 

puntos de encuentro estratégicos. Durante la jornada se abordaron 17 personas en total, ubicadas en diferentes sectores de la localidad. El 

área con mayor presencia y apertura fue 7 de Agosto – Rafael Uribe – Barrio Colombia, donde se logró contactar a 10 personas, además de 

identificar establecimientos asociados al sector. Sectores como La Castellana – Río Negro mostraron presencia reducida con solo 4 y 1 

persona respectivamente, mientras que Doce de Octubre, Jorge Eliécer Gaitán y Juan XXIII – Santa Mónica presentaron nula identificación de 

población LGBTI. La logística incluyó registro fotográfico, asignación territorial, socialización del instrumento y creación de un canal de 

comunicación para la comunidad. Este ejercicio permitió evidenciar necesidades de sensibilización, reconocimiento identitario, disminución 

de estigmas y fortalecimiento de espacios seguros.

Durante la jornada se abordaron 17 personas de los 

sectores LGBTI.

2015_11_12_RECORRIDO DE 

RECONOCIMIENTO POBLACION 

LGBTI BU.pdf

5-dic.-25

1. Salud. 

2. SDIS.

3. Alcaldía Local.

4. Desarrollo Económico 

5. Secretaria de Seguridad. 

6. SDGobierno.

1. Realizar acta, kit de auto cuidado, oferta 

institucional, entrega de preservativos.

2. Apoyo y convocatoria.

3. Apoyo y convocatoria.

4. Apoyo y oferta institucional. 

5. Apoyo y oferta institucional.

6. Apoyo y oferta institucional.

1. Acta listado y fotos

La jornada conton con un total de 65 personas 

LGBTI, en su mayoría personas Trans.
2015_11_16 _TRANS PICNIC.pdf

Participa 1 persona trans en emprendimientos y se 

sensibilizo a más de 30 personas fuera de los 

sectores LGBTI del sector 

17_10_2025_FERIA DE DDHH.pdf

El 17 de octubre de 2025, se realizó en el Parque Residencial Río Negro de Barrios Unidos la Feria de Derechos Humanos, un espacio de 

articulación institucional y socialización de la Política Pública LGBTI, con el propósito de promover derechos, fortalecer la empleabilidad y el 

desarrollo económico local. Participaron diversas entidades distritales, organizaciones comunitarias y emprendimientos locales, que 

ofrecieron servicios jurídicos, de salud, vivienda, cultura y orientación laboral. La Alcaldía Local, junto con la Subdirección para Asuntos LGBTI, 

coordinó la logística del evento, garantizando carpas, perifoneo, acompañamiento de seguridad y refrigerios. La jornada permitió generar un 

diálogo directo entre ciudadanía e instituciones, aportando a la acción interinstitucional de realizar espacios de socialización de política 

pública con enfoque en empleabilidad.

1. Acta listado y fotos

El Trans-Picnic se realizó el 16 de noviembre, como un espacio conmemorativo del Día Internacional de la Memoria Trans, articulado entre las 

UTAL de Barrios Unidos, Chapinero y Teusaquillo, con el propósito de fortalecer los lazos comunitarios y visibilizar las experiencias, liderazgos 

y emprendimientos de las Madres Trans. La jornada inició a las 8:00 a.m. en el Parque de los Hippies, donde se llevó a cabo toda la logística 

necesaria: instalación de carpas, organización de stands institucionales y entrega de refrigerios. Participaron entidades distritales, activistas, 

liderazgos comunitarios y ciudadanía Trans, quienes recorrieron los puntos de atención para conocer rutas, servicios y programas 

institucionales. El evento incluyó un conversatorio central con Madres Trans, muestras de emprendimientos y un espacio artístico abierto 

para expresiones performativas de la comunidad. Gracias a esta articulación interinstitucional se logró garantizar acompañamiento 

institucional, asegurar un espacio seguro y promover la visibilización de las iniciativas económicas del sector. En total, 65 personas LGBTI, en 

su mayoría personas Trans, fueron abordadas y participaron activamente en la jornada. El encuentro concluyó a las 6:00 p.m., dejando un 

ambiente de memoria, cuidado colectivo y reconocimiento a las mujeres Trans como referentes de resistencia, liderazgo y tejido comunitario.

2) Estigmatización y marginación 

estructural de los sectores sociales 

LGBTI, sobre todo mujeres Trans 

en ASP. En espacios públicos y 

comunitarios, que llevan a 

conductas machistas, sexistas, 

transfobias y xenofobias. 

1) Fortalecer de manera continua los procesos de 

formación y sensibilización en diversidad sexual y 

de género dirigidos a funcionarios públicos y 

miembros de la fuerza pública de la localidad, con 

el fin de promover una atención respetuosa, 

informada y garante de derechos hacia la 

población LGBTI.

3) Débil articulación institucional y 

escasa representación de personas 

LGBTI en escenarios de 

participación y control ciudadano.

3) Impulsar la articulación interinstitucional y 

fortalecer la participación activa de personas 

LGBTI en espacios de decisión, control ciudadano 

y formulación de políticas públicas.

Relizar espacios de socialización de la politica 

publica, en conjunto con una serie de actividades 

como ferias con empleabilidad, emprendimientos 

y espacios de cultura recreación.

REPORTE

Plan de trabajo de las Mesas Interinstitucionales Locales LGBTI

Vigencia 2025

Política Pública para la garantía plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales- LGBTI – y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital- DOCUMENTO CONPES D.C. 16 DE 2021

Fortalecimiento institucional en los niveles distritales y locales

Generar procesos de articulación entre la alcaldía local y los sectores de la administración distrital presentes en la localidad para la garantía del ejercicio pleno de derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI

Barrios Unidos

25/03/2025

17/03/2025 al 30/03/25

PLANEACIÓN

2015_11_12_RECORRIDO DE 

RECONOCIMIENTO POBLACION 

LGBTI BU.pdf

Capacitar a la policía del sector del 7 de agosto en 

prevención al abuso policial y a la ciudadanía del 

sector ser sensibilizados sobre el abuso policial y 

en caso de vivirlo, qué acciones el

ciudadano puede tomar.

La no planeación de estrategias efectivas 

por parte de las entidades distritales para 

articular con los sectores sociales LGBTI, lo 

que se evidencia en el desconocimiento de 

la oferta institucional por parte de los 

sectores sociales LGBTI, es importante 

priorizar el reconocimiento de la oferta de 

salud mental, sexual y reproductiva

Reducir los factores de riesgo que 

enfrentan las personas LGBTI en la 

localidad de Barrios Unidos mediante una 

estrategia interinstitucional articulada y 

sostenida, orientada al fortalecimiento del 

reconocimiento, acceso y apropiación de 

la oferta institucional en salud mental y 

salud sexual – VIH, a través de procesos de 

caracterización con enfoque poblacional y 

territorial, formación con enfoque 

diferencial a funcionarios y comunidad,  

fortalecimiento de capacidades 

institucionales y el desarrollo de 

mecanismos efectivos de participación 

comunitaria.

Recorridos de caracterización actualizada de la 

población LGBTI y de las organizaciones 

existentes en Barrios Unidos, incluyendo registros 

diferenciados para actividades sexuales pagadas, 

migrantes y población afrodescendiente, de la 

población LGBTI de la localidad.

12-nov.-25

3) Presencia de imaginarios 

discriminatorios, prejuicios 

institucionales y falta de 

formación en enfoque diferencial y 

de género por parte del talento 

humano de las entidades, lo que 

genera barreras en el acceso a 

servicios y una oferta institucional 

limitada, mal difundida o poco 

sensible frente a las dinámicas de 

exclusión que viven estos sectores 

sociales.

Implementar sensibilizaciones con enfoque 

diferencial y que permitan empoderar a la 

comunidad en derechos, autonomía, económica y 

participación política, donde también se le de a 

conocer a la ciudadanía sobre el abuso policial y 

en caso de vivirlo, qué acciones el ciudadano 

puede tomar. 

1) Falta de caracterización e 

identificación de la población 

LGBTI en la localidad de Barrios 

Unidos, lo que impide construir 

rutas efectivas de atención, 

generar acciones específicas.

1) Implementar procesos de caracterización e 

identificación de la población LGBTI en la 

localidad de Barrios Unidos, a través de la 

herramienta de google forms, que nos permita 

recoger y generar información confiable para el 

diseño e implementación de rutas efectivas de 

atención, saber si han sufrido algún tipo de 

violencia en el tratamiento de sus datos y realizar 

acciones institucionales con enfoque poblacional 

y territorial.

3) Desarrollar procesos formativos dirigidos al 

talento humano de las entidades públicas, 

enfocados en el enfoque diferencial, de género y 

derechos humanos, con el fin de disminuir 

imaginarios discriminatorios y promover una 

oferta institucional accesible, sensible y libre de 

barreras para los sectores sociales LGBTI.

17-oct.-25

2) Débil articulación 

interinstitucional y escasa 

coordinación entre las entidades 

distritales y organizaciones 

sociales, lo que redunda en 

duplicación de esfuerzos, 

fragmentación de las acciones, 

desarticulación de canales de 

atención y ausencia de estrategias 

integrales que respondan a la 

realidad de las personas LGBTI.

Cualificación a los funcionarios de las entidades 

que participan en la UTA

2) Promover acciones interinstitucionales que 

contribuyan a la transformación de imaginarios 

sexistas, transfóbicos, xenofóbicos y machistas, 

fomentando entornos públicos y comunitarios 

más incluyentes, seguros y libres de 

discriminación hacia los sectores sociales LGBTI, 

en especial hacia mujeres trans en contextos de 

actividades sexuales pagadas.

Ofertas interinstitucionales, en la localidad de 

Barrios Unidos y sectores priorizados de la 

localidad, en especial el barrio 7 de agosto, para 

identificar problemáticas específicas y generar 

intervenciones coordinadas en atención a 

mujeres LGBTI en ASP y que adicional, se 

encentren en la alerta.

Vulneración de derechos de las personas 

LGBTI que ejercen actividades sexuales 

pagas en el 7 de agosto, incluyendo: 

acciones de discriminación por parte de la 

fuerza pública, imaginarios sexistas y 

machistas por parte de la ciudadanía, 

factores de riesgo asociados a la migración, 

a las condiciones socioeconómicas y al 

rango etario y la alerta 004.

Durante la jornada se abordaron 17 personas de los 

sectores LGBTI.

2) Fortalecer la articulación interinstitucional y la 

coordinación entre entidades distritales y 

organizaciones sociales, mediante la construcción 

de estrategias integrales, canales de atención 

efectivos y planes de acción conjuntos que 

respondan de manera coherente y pertinente a 

las necesidades de las personas LGBTI.

Diseño de estrategias de incentivo a la 

participación, como kits de autocuidado, 

formación técnica y acompañamiento a 

emprendimientos, para motivar el 

reconocimiento institucional por parte del sector.

1. SDIS

2. Alcaldía

3. SDS

4. SDG

5. Desarrollo Económico. 

6. SCRD

1. Realiza acta

2. Apoyo

3. Apoyo 

4. Apoyo 

5. Apoyo 

6. Apoyo 

1. Acta y fotos

Se llevó a cabo un recorrido interinstitucional el 12 de noviembre de 2025 en la localidad de Barrios Unidos de 11am a 1pm, con el objetivo 

de reconocer la presencia y dinámicas de la población LGBTI, así como socializar una encuesta para conformar un directorio LGBTI de la 

localidad. La actividad contó con entidades de la UTA, Policía Nacional, gestores de convivencia y vigías LGBTI, organizados por duplas y 

puntos de encuentro estratégicos. Durante la jornada se abordaron 17 personas en total, ubicadas en diferentes sectores de la localidad. El 

área con mayor presencia y apertura fue 7 de Agosto – Rafael Uribe – Barrio Colombia, donde se logró contactar a 10 personas, además de 

identificar establecimientos asociados al sector. Sectores como La Castellana – Río Negro mostraron presencia reducida con solo 4 y 1 

persona respectivamente, mientras que Doce de Octubre, Jorge Eliécer Gaitán y Juan XXIII – Santa Mónica presentaron nula identificación de 

población LGBTI. La logística incluyó registro fotográfico, asignación territorial, socialización del instrumento y creación de un canal de 

comunicación para la comunidad. Este ejercicio permitió evidenciar necesidades de sensibilización, reconocimiento identitario, disminución 

de estigmas y fortalecimiento de espacios seguros.

1. SDIS (LGBTI territorial y UCD)

2. SDG

3. SDSCJ

5. Salud

6. SDA

7. SCRD

8. IDPAC

9. SDDE

10. SDP-DDSPG

11. Alcaldía Local. 

12. Vedaría Publica

1. Realizar acta, apopyo y oferta institucional

2. Coordinación del evento, apopyo y oferta 

institucional

3. Apopyo y oferta institucional

4. Apopyo y oferta institucional

5. Apopyo y oferta institucional, entrega de 

preservativos

6. Aopyo y oferta institucional

7. Apopyo y oferta institucional

8. Aopyo y oferta institucional 

9. Apopyo y oferta institucional

10. Apopyo y oferta institucional

11. Apopyo y oferta institucional

12. Apopyo y oferta institucional

1. Acta listado y fotos

1) Ausencia de procesos 

sostenidos de formación y 

sensibilización en diversidad 

sexual y de género dirigidos a 

funcionarios y la fuerza pública de 

la localidad.

Diseñar e implementar acciones 

estratégicas y articuladas entre entidades 

distritales, locales y ciudadanía, que 

permita prevenir y atender la vulneración 

de derechos de las personas LGBTI que 

ejercen actividades sexuales pagadas en el 

sector del 7 de agosto, mediante procesos 

sostenidos de formación en diversidad 

sexual y de género, acciones comunitarias 

contra la estigmatización, y mecanismos 

efectivos de participación e incidencia 

ciudadana.

16-nov.-25

1.	SDIS

2.	Alcaldía local 

3.	Planeación

4.	IDPAC

5.	SDMujer

6.	SDS

7.	SDG

8.	SDSCJ 

1.	Apoyo institucional.

2.	Apoyo institucional, pieza grafica y refrigerios.

3.	Apoyo institucional y refrigerios.

4.	Apoyo institucional y carpas.

5.	Apoyo institucional, acta y organización.

6.	Apoyo institucional.

7.	Apoyo institucional.

8.	Apoyo institucional.
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