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ACTA N° 10/ 2025
FECHA: Bogota, 03-12-2025
HORA: 2:00PM a 4:00PM
LUGAR: Casa LGBTI Sebastian Romero Calle 44 # 14 — 60.
TEMA: UTA Barrios Unidos
ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia.
Orden del dia:
Saludo y verificacion de quorum.
Balance del recorrido del 12 de noviembre y balance del afio 2025.
Actividad del 5 de diciembre.

Varios.
Compartir del cierre del afio y cierre.

S

DESARROLLO:

1. Saludo y verificacion de quérum.

La reunion inicia con el saludo institucional por parte de la secretaria técnica de la UTA,
quien agradece la participacion de las entidades convocadas y verifica la presencia de
los representantes técnicos. Se confirma quérum para el desarrollo de la sesion.
Se recuerda la importancia de la corresponsabilidad interinstitucional, la necesidad de
asistencia continua y la responsabilidad de cada entidad frente al cumplimiento del plan
anual de trabajo. Se reitera que la UTA opera bajo lineamientos distritales y que su
funcionamiento exige compromiso, lectura del reglamento y participacion activa.

N° Entidad Nombre del Correo institucional Asistencia
delegad@ delegad@ (Si, No, invitad@)
Alcaldia Local Ingrid Tatiana o , .
1 Barrios Unidos Caro R. pS|ctat|anac?T|]'o@gma|I.co Si
Secretaria Distrital | Gabriela
2 | de Integracion Espinosa gespinoza@sdis.gov.co Si
Social. Peraza
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Secretaria De , .
3 | Desarrolio Jessica Jperdomo@desarrolloeco S
E . Perdomo NOMICO.goVv.co
condémico
Secretaria Distrital | Paula ppachon@educacionbog
4 . . No
de Educacion Pachdén ota.gov.co
Secretario Distrital
5 De Seguridad, Isabel Ortiz dannyortiz1105@hotmail. S;
Convivencia Y com
Justicia
Secretaria Distrital | Zully barriosunidos.pp@gmail. .
6 . Si
De Salud Sarmiento com
Instituto Distrital Deni spgonzalez@participacio
enice .
7 | Parala Valencia nbogota.gov.co Si
Participacion
s Alexandra
8 Secretaria letrltal Geleano agaleano@sdp.gov.co Si
de Planeacion
Valvuena
Secretaria de
Cultura Jessymar
9 Recreacion y Alvaryez barriosunidos@scrd.gov. S
Deporte - Gestor R ~ co
o ) omana
Territorial Barrios
Unidos
Secretaria Distrital Leyd! Lisseth leydi.rodriguez@gobierno .
10 . Rodriguez Si
De Gobierno bogota.gov.co
Secretaria Distrital
11 De Gobierno - Daniel Garcia daniel.garcia@gobiernob (Si) Invitado
enlace LGBTI de ogota.gov.co
la direccion DDHH
., . Fabian mebog.e12- . .
12 | Policia Nacional Valbuena ddhh@policia.gov.co (Si) Invitado

2. Balance del recorrido del 12 de noviembre y balance del afo 2025.

Se presenta el balance del recorrido del 12 de noviembre, destacando que, aun con
limitaciones de tiempo y territorio, se logré un abordaje efectivo que permitié identificar
17 personas LGBTI, en la localidad. Las secretarias de: Salud, Educacién, Seguridad,
Desarrollo Econdmico, Cultura, Integracion Social y Gobierno, asi como Alcaldia Local
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de Barrios Unidos participaron en el ejercicio. Se resalta la creacion del primer borrador
del Directorio Comunitario LGBTI de Barrios Unidos.

Durante el recorrido en general se evidencié una baja identificacion y visibilidad de la
poblacién LGBTI en la mayoria de los sectores intervenidos, particularmente en zonas
comerciales e industriales donde las personas evitaron el abordaje o desconocian la sigla
LGBTI. Se identificaron brechas significativas de desinformacion, estigmatizacion vy
burlas, especialmente entre poblacion joven, asi como resistencia al reconocimiento
identitario. El sector con mayor apertura y presencia de poblacion diversa fue Siete de
Agosto — Rafael Uribe — Barrio Colombia, donde se logré abordar a diez personas y se
identificaron establecimientos de interés social LGBTI. En contraste, zonas como Doce
de Octubre, La Castellana y Juan XXIII presentaron poblacion LGBTI flotante, no
vinculada a procesos institucionales. También se constatdé la ausencia de espacios
seguros y la necesidad de fortalecer estrategias de pedagogia comunitaria. El ejercicio
permitié validar el déficit de informacién territorial, asi como la urgencia de fortalecer
canales de participacion como el directorio. Finalmente, se identifico la necesidad de
mayor articulacion interinstitucional y asi mismo se propone que el proximo afo (2026)
estos recorridos se hagan con mas frecuencia o minimo dos veces en el afio para abordar
a mas personas LGBTI de la localidad.

Durante el balance general del afio 2025, la UTA reconoce avances importantes como:

o El fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y el trabajo técnico entre
dependencias.

e La identificacion visible de poblacion diversa en el recorrido.
No obstante, se sefalan desafios persistentes: limitada continuidad de
funcionarios, escasez de recursos institucionales, dificultades para la recoleccion
de datos y necesidad de fortalecer la presencia de secretarias como Mujer y
Educacién.

e Se propone para 2026: prolongar las recorridos de reconocimiento, realizar al
menos uno o dos por semestre, consolidar el directorio y que incluya
establecimientos, disefiar una cartografia actualizada y aplicar un formato
estandarizado con QR para la recoleccion segura de informacion.

e La secretaria técnica agradece a las entidades asistentes, por el apoyo
institucional.

El plan de trabajo se muestra hasta el mes de noviembre del 2025, ya que el plan finaliza
con la accioén del 5 de diciembre de 2025. No obstante, este se adjunta al final del
documento.
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Se presenta la agenda prevista para la actividad del 5 de diciembre, la cual sera ejecutada
en articulacién con la Alcaldia Local, las entidades de la UTA y actores comunitarios. El
objetivo es el cierre del afio con una actividad de conmemoracién, oferta institucional,
construccion de confianza ciudadana y emprendimientos de personas Trans. Se

establece las entidades parti

cipantes:

1. Salud.

2. SDIS.

3. Alcaldia Local.

4. Desarrollo Econdmico
5. Secretaria de Seguridad.
6. SDGobierno.

1. Realizar acta, kit de auto cuidado, oferta
institucional, entrega de preservativos.

2. Apoyo y convocatoria.

3. Apoyo y convocatoria.

4. Apoyo y oferta institucional.

5. Apoyo y oferta institucional.

6. Apoyo y oferta institucional.

Pieza grafica de la actividad:

Invitamos a toda la comunidad diversa a conmemorar el Dia Mundial
de la Lucha Contra el VIH/Sida, Dia de la Visibilidad Gay y el Dia
Distrital Contra el Feminicidio, en un espacio seguro, acogedor y de
reconocimiento de nuestra dignidad.

B Encuentro y Reflexién: Un espacio para compartiry
sentirte en comunidad.

B Oferta Institucional: Conoce y accede a servicios
clave de salud, gobierno, seguridad, integracion
social y administracion local.

B Cuidado y Acompaiiamiento: Una jornada dedicada a
tu bienestar.

e ENBOGOTA @ ;
7 SEPUEDESER (@ o SRR RIS
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4. Varios.

Se resalta la necesidad de mejorar la articulacion interna entre entidades, evitando
que funciones sean rechazadas por “no corresponder” a una direccién especifica.
Se reitera la importancia que los gestores y funcionarios cuenten con formacion
en politica publica LGBTI, interseccionalidad y transversalizacion, especialmente
para actividades en colegios y con poblacion trans.

Se enfatiza en aprovechar espacios territoriales como la Casa LGBT y salones
comunitarios para actividades de la UTA.

Se identifican amenazas como la falta de continuidad de funcionarios y la escasez
de recursos economicos, factores que limitan la capacidad de ejecutar actividades
robustas y sostenibles.

La delegada de politica de la Subred Norte menciond que, reconociendo el 1 de
diciembre como la conmemoracion del dia internacional de la lucha contra el SIDA,
para las personas de los sectores sociales LGBTI es importante recibir informacién
y acoger conciencia de ser responsables con la toma de estudios serologicos para
diagnosticar oportunamente el VIH, asi recibir tratamiento acorde a sus
necesidades, y disfrutar de una mejor calidad de vida. Es resaltar que en Bogota
el Observatorio de salud anuncié que en el 2025 como dato preliminar, los
hombres concentran 87,8 % de los casos (2.761), mientras que las mujeres
participan con 12,2 % (383 casos), de igual forma, la poblacion colombiana
proporciona el mayor numero de casos (77,4 %) comparado con las personas
extranjeras (22,6 % en 2025, 25,7 % en 2024), lo que evidencia la importancia de
mantener estrategias diferenciales de prevencion, diagnostico y tratamiento
dirigidas a poblacion migrante y a hombres que tienen sexo con hombres y otras
poblaciones clave. Para la localidad de Barrios Unidos a octubre de 2025 se
muestra un descenso en los casos diagnosticados de un 20% en relacion con el
afno 2024. Por ultimo, se hacen las recomendaciones sobre el no uso de la polvora
por el dafio que provoca de quemaduras y mutilacién, ademas se recuerda que su
uso es ilegal.

5. Compartir del cierre del aiio y cierre.

Se realiza un espacio de cierre en el que se reconocen los logros obtenidos durante 2025
y el compromiso mostrado por las entidades participantes. La secretaria técnica en
conjunto con la presidencia agradece el trabajo interinstitucional, el fortalecimiento de las
rutas territoriales y la consolidacion de acciones de politica publica en la localidad.
Se enfatiza que la continuidad, la articulacion y la planificacion temprana seran claves
para 2026. No habiendo mas temas por tratar, se da por finalizada la sesion.
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Compromisos:
Compromisos Responsables II;_echa .d,e
jecucion
e SDIS — Sub. LGBTI.
e Secretaria de Salud
e Secretaria de Gobierno.
Actividad de diciembre e Secretaria de Desarrollo 05/12/2025
Econdémico.
e Alcaldia Local.
e Secretaria de Salud.

CONVOCATORIA.

Anexos: Se adjunta listado de asistencia y plan de trabajo UTA.
Elaboré: Gabriela Espinosa Peraza
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